Ministerio de Direccion General de

{"T} Educacién Nivel Superior

CORRIENTES

JORNADAS INSTITUCIONALES 2026

En el marco de las politicas de Formacién Docente, la Direccidon de Nivel Superior de la
provincia de Corrientes, en funcidn de las necesidades especificas, ante los desafios del
contexto actual y emergente, una de sus prioridades es poner foco en la Formacién
Inicial.

En virtud del recorrido transitado por los Institutos de Formacién Docente definido por
las propuestas jurisdiccionales para el desarrollo de las Jornadas Institucionales, se
considera necesario focalizar en las practicas docentes, con centralidad en la ensefianza
y la mediacion pedagdgica del Docente formador.

En este sentido, se propone una secuencia de trabajo que se implementara durante el
desarrollo de las 4 (cuatro) Jornadas Institucionales, previstas en el calendario escolar
Resolucién Ministerial N°4706/25.

Teniendo en cuenta las distintas experiencias transitadas por los Institutos, se ofrecen
dos propuestas a desarrollar, Propuesta Ay B.

Guion de trabajo’:
Propuesta A

En cada carrera, tener en cuenta las unidades curriculares a hibridar, pertenecientes al
campo de la Formacion General y al Campo de la Formacion Especifica, con el objeto de
realizar el abordaje de una secuencia didactica atendiendo a las fases pre activa, activa
y post activa, de cara a la futura implementacién gradual y progresiva de los nuevos
marcos normativos de desarrollo curricular establecidos en Resolucién Ministerial
2004/25.

Se conformara un equipo de trabajo para la construccién colaborativa de la propuesta
didactica, teniendo en cuenta a los profesores involucrados en la unidad curricular,
profesores a cargo de TIC y de TICE, y Coordinador de la carrera.

Consiste en una experiencia piloto en el disefio, implementacion y evaluacion de una
propuesta de ensefianza hibrida en articulacion con la Practica Docente, conforme al
formato pedagodgico de la unidad curricular, que combine y articule las fases de la
educacion hibrida -presencial, virtual sincrénica y asincrénica-, atendiendo a todos los

! Propuesta de Trabajo elaborada por Referente del Equipo Técnico Formacién Docente Inicial Prof.
Esp. Estela B. Gonzdlez en articulacidn con Referente de Tecnologia Educativa Prof. Mg. Diego F. Craig.
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componentes de la planificaciéon didactica -objetivos, contenidos, actividades,
estrategias, recursos (dispositivos tecnoldgicos, herramientas digitales y aplicaciones del
campus virtual) modalidades, criterios e instrumentos evaluacién, organizacién de
espacio y tiempo- que permita dar cuenta de la articulacién con otras unidades
curriculares y de otros campos de formacién?, y de la integracion de las actividades
presenciales, virtuales sincrdnicas, asincrénicas.

Con el propdsito de propiciar la problematizacidn de la ensefianza, se propone realizar
la sistematizacion y documentacion de la experiencia formativa con el fin de elaborar
una narrativa reflexiva, lo que supone realizar el registro® del proceso de trabajo
colaborativo del equipo docente involucrado, las dificultades y cémo fueron sorteadas,
las discusiones tedricas, divergencias y acuerdos pedagdgicos alcanzados, retrocesos y
avances, resultados y logros obtenidos, marcos tedricos disciplinares y enfoques de
ensefianza que sustentaron las decisiones tomadas en las fases de la ensefanza -pre
activa, activa y post activa-.

Propuesta B

Seleccionar en cada carrera, las unidades curriculares del Campo de la Practica Docente,
con el objeto de realizar el abordaje de una secuencia didactica atendiendo a las fases
pre activa, activa y post activa.

Se conformara un equipo de trabajo para la construccion colaborativa de la propuesta
didactica, teniendo en cuenta a los profesores involucrados en la unidad curricular, y
con los que se articula la misma, con la participacion del coordinador de la carrera.

Consistirda en el disefio de una propuesta de ensefianza que contemple todos los
componentes de la planificaciéon didactica -objetivos, contenidos, actividades,
estrategias, recursos, evaluacién, organizacidon de espacio y tiempo- dar cuenta de la
coherencia interna, y de su articulacién con unidades curriculares de otros campos de
formacion®.

Con el propdsito de propiciar la problematizacion de la ensefianza, se propone realizar
la sistematizacidon y documentacion de la experiencia formativa con el fin de elaborar
una narrativa reflexiva, lo que supone realizar el registro®> del proceso de trabajo
colaborativo del equipo docente involucrado, las dificultades y como fueron sorteadas,
las discusiones tedricas, divergencias y acuerdos pedagodgicos alcanzados, retrocesos y
avances, resultados y logros obtenidos, marcos tedricos disciplinares y enfoques de
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ensefianza que sustentaron las decisiones tomadas en las fases de la ensefanza -pre
activa, activa y post activa-.

Ambas propuestas A y B se desarrollaran a lo largo de las Jornadas Institucionales del
presente afo lectivo, asimismo, se propician instancias Inter Jornadas destinadas a dar
continuidad del trabajo colaborativo, que podra realizarse en el campus virtual con el
uso de herramientas digitales adecuadas a tal fin.

1) En la dltima Jornada Institucional, se propone revisitar la experiencia transitada a
partir de la reflexion colectiva sobre las propuestas didacticas disefiadas e
implementadas en el propio Instituto, con el fin de propiciar la retroalimentacion de
la propia practica. Para acompafiar esta instancia, ofrecemos bibliografia especifica
que se referencia, y ademds, sugerimos el protocolo "SER" propuesto por
Anijovich (2019), tal como lo entiende la autora, ordenan la tarea de la
retroalimentacidn formativa y permiten hacer ajustes en la practica docente®.

Este protocolo pretende recuperar las fortalezas de una experiencia, agregar nuevas
practicas docentes que se anticipan como oportunidades detectadas para optimizar el
proceso educativo, y suspender aquellas practicas de formacion que no favorecen el
aprendizaje en este marco de ensefianza.

El protocolo SER se estructura en tres acciones principales que conforman rutinas de
pensamiento:

Seguir haciendo: implica identificar las fortalezas y buenas practicas que han
demostrado ser efectivas, a partir de las evidencias en el proceso de ensefanza y de
aprendizaje.

-Empezar a hacer: se enfoca en identificar nuevas actividades, estrategias, recursos,
enfoques de ensefanza, y herramientas, que pueden implementarse para mejorar el
proceso educativo. Esto puede surgir de las necesidades y nuevos requerimientos que
surgen en el contexto educativo.

-Revisar: implica un andlisis critico de las acciones implementadas -enfoques de
ensefianza, recursos, herramientas- evaluando su impacto, y realizando los ajustes y/o
cambios necesarios para optimizar el proceso de ensefianza y de aprendizaje.

2) Al finalizar la dltima Jornada Institucional, compartir la experiencia desarrollada,
desafios y preocupaciones que surgieron a partir de esta secuencia de trabajo
institucional.

6 https://ies6017-sal.infd.edu.ar/sitio/retroalimentacion-formativa/
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Consideraciones generales

Se promueve el uso ético y responsable de la Inteligencia Artificial como un andamiaje
cognitivo para enriquecer el disefio pedagdgico y la narrativa reflexiva, siempre que su
intervencién no reemplace el andlisis critico ni la autoria del equipo docente. Cualquier
uso de estas herramientas en la planificacion, el e-portfolio o la sistematizacion de la
experiencia es permitido, pero debe ser obligatoriamente declarado y citado,
especificando el propdsito de su aplicacion para garantizar la transparencia y la
honestidad intelectual en el marco de la formacion docente.
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Pautas de presentacion de la secuencia de trabajo realizada
Estructura:
Portada

Desarrollo: Propuesta Didactica, Sistematizacion y Documentacién de la Experiencia
Formativa, Narrativa Reflexiva.

Conclusidn: Valoracion de la experiencia. Nuevos desafios.
Anexo.

Extensién maxima: 10 paginas (sin contar anexo/s).
Fuente: Calibri.

Tamafio: 11

Fecha: 16 de noviembre
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Carrera:

ANEXO

ANALIZADOR CURRICULAR

Unidad curricular:

1. Nucleos

tematicos
centrales o
estructurantes

sobre los
cuales se
organiza.

Articulaciones posibles y necesarias con otros espacios

curriculares

(Discriminar por campos en lo posible)

2.Requerimientos
de espacios

curriculares
simultaneos,
anteriores o
posteriores

3.Aportes de este
espacio curricular

para el cursado
posterior

4.Aportes al/los
espacio/s
disefiado/s
para la practica
docente

5. Capacidades®
que

se contribuye a
formar

(especificar)

9 Res. CFE 337/18 "Marco Referencial de Capacidades Profesionales de la Formacion Docente Inicial
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